
Quels sont les critères de non-discrimination à l’embauche ?

Description

La discrimination à l’embauche est un problème persistant qui prive de nombreuses
personnes de l’accès à des opportunités professionnelles équitables.

Dans ce contexte, il est crucial d’analyser les critères utilisés lors du processus de
recrutement, car ils peuvent être des vecteurs de discrimination.

Modèles de contrats de travail CDD/CDI

Quels sont les critères de discrimination à
l’embauche ?

Les critères de discrimination à l’embauche peuvent varier en fonction de différents
facteurs. Tels que la culture, la législation locale et les pratiques de recrutement 
spécifiques à chaque entreprise. Que ce soit pour un CDI ou un CDD.

Bon à savoir : En Europe, la directive européenne 2000/78/CE interdit la
discrimination en matière d’emploi sur la base de la religion ou des convictions, du
handicap, de l’âge ou de l’orientation sexuelle. Dans des pays comme la France, la 
Loi n°2008-496 du 27 mai 2008 garantit le respect de l’égalité de traitement en
matière d’emploi.

Voici quelques exemples de critères couramment utilisés qui peuvent être source de
discrimination.

L’âge

Discriminer un candidat en raison de son âge est une pratique discriminatoire
courante, en particulier pour les travailleurs plus âgés.

Par ailleurs, les employeurs doivent éviter de prendre des décisions d’embauche
basées sur l’âge, sauf si des critères objectifs et pertinents sont liés aux exigences 
du poste.
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Le sexe

Tout d’abord, les décisions d’embauche ne doivent jamais être influencées par le 
sexe ou l’orientation sexuelle d’un candidat. 

Tous les individus doivent avoir des chances égales d’accéder à un emploi, 
indépendamment de leur identité de genre ou de leur orientation sexuelle.

L’origine éthique ou raciale

Discriminer un candidat en fonction de sa race ou de son origine ethnique est 
une violation directe des lois anti discrimination. 

Les employeurs doivent évaluer les candidats sur la base de leurs qualifications et 
de leurs compétences, et non de leur race ou de leur origine.

Le handicap

Les lois anti discrimination exigent que les employeurs fournissent des
aménagements raisonnables pour permettre aux personnes handicapées de 
participer au processus d’embauche et d’occuper un emploi. 

Refuser l’emploi à un candidat en raison d’un handicap, sans évaluation objective des
capacités requises pour le poste, constitue une discrimination.

La religion

Discriminer un candidat en raison de ses croyances religieuses est contraire aux 
principes de l’égalité des chances. 

Les employeurs doivent respecter la liberté de religion de leurs employés et des
candidats, sauf si cela entraîne un préjudice injustifié pour l’entreprise.

L’état matrimonial ou familial

Certains employeurs peuvent discriminer les candidats en fonction de leur statut
matrimonial ou familial, par exemple en refusant d’embaucher des femmes 
enceintes.

A noter : La plupart de ces critères sont protégés par la loi dans de nombreux pays.
Toute forme de discrimination à l’embauche basée sur ces critères est illégale et peut

LEGALPLACE

Page 2
© 2023 LEGALPLACE SAS



entraîner des poursuites légales à l’encontre de l’employeur.

Quelles sont les conséquences pour les individus
discriminés ?

Les individus discriminés peuvent faire face à une série de conséquences néfastes en
raison de la discrimination à l’embauche.

Voici quelques-unes de ces conséquences.

Perte d’opportunités professionnelles

L’une des conséquences les plus évidentes de la discrimination à l’embauche est la 
perte d’opportunité professionnelles.

Les individus discriminés peuvent se voir refuser des emplois pour lesquels ils sont
qualifiés. Ce qui limite leurs perspectives de carrière et leurs revenus.

Détérioration de la confiance en soi
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Être victime de discrimination à l’embauche peut entraîner une détérioration de la 
confiance en soi et de l’estime de soi. 

Les individus peuvent commencer à douter de leurs compétences et de leur valeur en
tant que professionnels. Ce qui peut avoir un impact négatif sur leur bien-être
émotionnel et mental.

Stress et anxiété accrus

La discrimination à l’embauche peut entraîner un stress et une anxiété accrus chez
les individus discriminés.

La crainte constante de faire face à la discrimination et la pression de trouver un
emploi peuvent entraîner des répercussions néfastes sur leur santé mentale et 
physique.

Isolement social

Les individus discriminés peuvent se sentir exclus socialement et 
professionnellement en raison de leur expérience de discrimination.

Cela peut entraîner un isolement social et une détérioration des relations 
interpersonnelles. Ce qui peut aggraver encore davantage leur bien-être émotionnel.

Impact financier

La discrimination à l’embauche peut avoir un impact financier important sur les
individus discriminés, en limitant leurs revenus et leurs possibilités d’avancement 
professionnel. 

Cela peut entraîner des difficultés financières et une instabilité économique à long
terme.

 Zoom : Pour sécuriser les conditions de votre contrat de travail (CDD/CDI),
LegalPlace propose des modèles de contrat de travail rédigés par des experts en droit
du travail.
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Quelles sont les mesures pour prévenir et combattre
la discrimination à l’embauche ?

La prévention et la lutte contre la discrimination à l’embauche sont essentielles pour 
promouvoir l’égalité des chances sur le lieu de travail.

Voici quelques mesures qui peuvent être mises en place pour prévenir et combattre la
discrimination à l’embauche.

Sensibilisation et formation

Offrir des sessions de sensibilisation et de formation sur la discrimination à
l’embauche à tous les employés peut aider à accroître la sensibilisation et à 
promouvoir une culture d’inclusion et de respect au sein de l’organisation.

Politiques anti-discrimination

Elaborer et mettre en œuvre des politiques claires et strictes contre la 
discrimination à l’embauche en contrat de travail, en soulignant l’engagement de
l’entreprise à respecter les droits de tous les travailleurs, peu importe leur origine, leur
sexe, leur âge, leur handicap ou d’autres caractéristiques protégées.

Processus de recrutement transparent

Veiller à ce que les processus de recrutement soient transparents, équitables et 
basés uniquement sur les compétences et les qualifications des candidats, et
finalement, sans aucune forme de préjugé ou de partialité.

Diversification des panels de recrutement

Encourager la diversité au sein des panels de recrutement afin garantir 
une représentation équitable de différents groupes de population. Ce qui peut
contribuer à réduire les biais inconscients et les pratiques discriminatoires.

Collecte de données et surveillance

Collecter des données sur la diversité des candidats et des employés, y compris des
informations sur l’origine ethnique, le sexe, l’âge, le handicap, etc., afin de surveiller
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les tendances de recrutement et de détecter les éventuels signes de 
discrimination. 

Responsabilisation et sanctions

Tenir les responsables de la discrimination à l’embauche responsables de leurs actes
en mettant en place des mécanismes de signalement des procédures de plainte.
Et en imposant des sanctions appropriées en cas de violation des politiques anti-
discrimination.

Promotion de la diversité et de l’inclusion

Promouvoir activement la diversité et l’inclusion au sein de l’organisation en
valorisant les contributions de tous les employés. En favorisant un environnement
de travail respectueux et en offrant des opportunités équitables de développement
professionnel pour tous.

En mettant en œuvre ces mesures préventives et proactives, les organisations
peuvent ensuite contribuer à créer un environnement de travail inclusif et équitable où
tous les individus ont la possibilité de réussir. Indépendamment de leurs
caractéristiques personnelles.

Quelles actions à entreprendre en cas de
discrimination ?

En cas de discrimination présumée lors de l’embauche, il est essentiel de connaître
les recours disponibles.

Dans le cas d’une situation qui nécessite nécessite une intervention immédiate, 
contacter les autorités compétentes telles que la police ou la gendarmerie est
recommandé.

Si vous êtes dans l’incapacité de parler, l’envoi d’un SMS peut être envisagé.

Si vous êtes victime de discrimination au travail, vous pouvez signaler les faits aux 
représentants du personnel et au comité social et économique (CSE). 

Il est important de noter que vous ne pouvez pas être sanctionné pour avoir dénoncé
ces faits. A moins que la dénonciation ne soit basée sur des allégations imaginaires.
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Il est également possible de porter plainte auprès des autorités compétentes, telles
que la police ou la gendarmerie. 

La plainte sera transmise au procureur de la république pour examen.

De plus, les prud’hommes peuvent être saisis pour régler les conflits liés à la 
discrimination. Que ce soit pour un salarié ou un candidat à un emploi.

Si vous estimez être victime de discrimination, vous pouvez saisir le défenseur des 
droits pour obtenir de l’aide et des conseils dans la résolution de votre situation.

FAQ

Quelles sont les conséquences de la discrimination à l’embauche ?

La discrimination à l’embauche peut entraîner des conséquences juridiques graves
pour l’employeur, y compris des amendes, des poursuites judiciaires et des
dommages et intérêts à payer aux victimes de discrimination. De plus, cela peut nuire
à la réputation de l’entreprise et entraîner une perte de confiance de la part des
employés et du public.

Comment puis-je signaler la discrimination à l’embauche ?

Si vous êtes témoins ou victime de discrimination à l’embauche, vous pouvez signaler
les incidents à votre service de ressources humaines, à un supérieur, à une
organisation gouvernementale chargée de faire respecter les lois du travail, ou à des
organismes de défense des droits de l’homme.

Les employeurs peuvent-ils prendre en compte des critères
spécifiques pour des raisons professionnelles ?

Oui, dans certains cas, des critères spécifiques peuvent être pris en compte pour des
raisons professionnelles légitimes. Par exemple, dans le cas d’un acteur devant
interpréter un rôle spécifique ou d’une exigence de sécurité justifiée pour certains
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emplois, des différences de traitement peuvent être autorisées, pour autant qu’elles
soient justifiées et proportionnées.
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