
Devenir charpentier

Description

Devenir charpentier est un projet passionnant. Pour l’assumer et le mener à bien,
différentes formalités, comme la demande kbis, sont à respecter et remplir. Cette
reconversion nécessite notamment de se conformer à plusieurs exigences d’une part
pour le métier et d’autre part pour la régularisation de la société :

Une formation dans le domaine ;
Une régularisation de l’activité ;
Des renseignements clés.

Créer votre entreprise de couverture en ligneAssurance : demander mon devis

Qu’est-ce que le métier de charpentier ?

Il s’agit d’un domaine de l’immobilier pris en charge par un professionnel du bois, plus
connu sous le nom d’artisan. Le charpentier effectue le montage de la charpente à
partir des plans du bâtiment. En bref, il se charge de monter l’ossature en bois de
la construction avant les autres travaux. Une telle profession ne s’improvise pas et 
devenir charpentier doit être précédé d’un apprentissage complet.

Quelles sont les missions du charpentier ?

Pour avoir une meilleure compréhension de ce métier, il faut savoir que le travail du 
charpentier dépend de celui de l’architecte. En se servant du plan fourni par ce
dernier, ce professionnel du bois va réaliser l’épure. Il s’agit de la partie qui consiste à
dessiner les formes de la charpente dans une dimension réelle.

Quelles sont les qualités à développer pour devenir
charpentier ?
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Avant tout, le charpentier doit avoir une excellente forme physique : il doit être robuste
pour soulever et manipuler les pièces de bois. Bien qu’il utilise plusieurs outils, cela lui
permet de travailler aisément et plus rapidement. Il doit par ailleurs ne pas être sujetau
vertige.

À part ces conditions physiques, il doit aussi être capable de mettre en place les
règles de sécurité à appliquer sur le site. Le fait de savoir effectuer un travail d’équipe
sera également primordial pour accélérer la réalisation.

Pour ce qui est des connaissances intellectuelles du métier, un charpentier doit
obligatoirement avoir des capacités poussées pour :

Le dessin industriel ;
La projection dans l’espace ;
Le calcul des charges ;
La résistance des matériaux.

Avec les innovations constantes dans le domaine du BTP et de l’immobilier, la
conception et la fabrication assistées par ordinateur sont des atouts indispensables.

Quels sont les formations et les diplômes
nécessaires pour devenir charpentier ?

La complexité et l’importance de ce métier dans la réalisation d’un bâtiment exigent
une formation adaptée. Il est impossible de l’exercer sans apprentissage théorique et
pratique. Selon le niveau de scolarité, il existe plusieurs diplômes accessibles
rattachés à ce métier pour acquérir plusieurs compétences utiles.

Sans diplôme

Pour une personne qui a un niveau d’étude équivalent à la classe de 3e, il lui faudra
se former pendant 2 années pour obtenir un CAP avant de devenir charpentier.
Cette étape est faite pour devenir un charpentier en construction en bois et
charpentier de marine.

Avec un niveau bac ou équivalent

À ce niveau, il est possible d’obtenir un bac STI2D qui se spécialise dans l’architecture
et la construction pouvant être associé à un BP. Pour une certification plus complète,
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un complément d’apprentissage peut être fait pour un diplôme supérieur avec des
compétences plus avancées.

Après avoir effectué des études supérieures

Pour un niveau bac et autres compétences similaires, 2 diplômes correspondent :

BTS en développement et réalisation bois ;
Licence pro avec les mentions métiers du bois, du BTP et de la construction
durable.

Une année supplémentaire est nécessaire pour obtenir la licence pro dans ce
domaine de l’immobilier.

Comment ouvrir son entreprise de couverture ?

Une entreprise de couverture est une entité réglementée qui doit respecter certains
critères que ce soit pour les personnes physiques et morales. Il est donc
indispensable de se mettre en règle sur quelques points essentiels avant de pouvoir
effectuer cette opération d’ouverture d’entreprise.

Les qualifications nécessaires

Les diplômes indispensables de la profession sont les suivants :

Le certificat d’aptitude professionnelle ou CAP couvreur étanchéité bâtiment,
zinguerie et travaux publics ;
BP couvreur ou étanchéité du bâtiment et des travaux publics ;
Bac pro pour les interventions sur le patrimoine bâti avec option couverture.

Établir un business plan

Un business plan comprend le chiffre d’affaires prévisionnel, les bénéfices et 
investissements à faire. Les dépenses prises en compte incluent tout ce qui est
relatif au fonctionnement de l’entreprise. Les investissements sont essentiellement
composés :

Des moyens de transport professionnels ;
Des équipements divers ;
De l’aménagement du local de travail ;

LEGALPLACE

Page 3
© 2023 LEGALPLACE SAS

https://www.legalplace.fr/guides/business-plan-auto-entrepreneur/


De l’impression des marquages publicitaires et enseignes sur les voitures.

Le choix du statut juridique

Sachant que le critère le plus décisif pour un choix de statut est le nombre de
participants, deux options sont possibles pour une entreprise de couverture. Chaque
statut a des avantages et des inconvénients en rapport avec les activités de
l’entreprise et sa situation financière.

Pour un artisan qui commence seul, le plus avantageux est une EURL ou une 
SASU ;
Pour une association d’artisans, la forme juridique la plus adéquate est une 
SARL ou une SAS.

Création et immatriculation de l’entreprise

Une entreprise de couverture est associée à l’artisanat. Il est donc obligatoire de
l’inscrire à la chambre des métiers avant de devenir charpentier légalement.
L’immatriculation dépend du statut entre la forme EURL et SARL. Il existe des guides
de formalités pour créer son entreprise individuelle et commerciale.

Souscription aux assurances

Avant d’ouvrir un chantier quelconque, une entreprise de couverture doit souscrire à
une assurance de responsabilité civile professionnelle. S’il faut intervenir sur des
chantiers de grande envergure, une assurance responsabilité civile décennale est
aussi nécessaire pour être totalement en règle.

Obtention du label RGE

Pour donner une meilleure attractivité aux services de l’entreprise, le label RGE ou
Reconnu Garant de l’Environnement est primordial. Ce document procure aux clients
de la société des aides de l’État sur divers travaux. Ce label est acquis après avoir 
entamé une formation avec un organisme agréé. 

Quelle est la réglementation à suivre pour devenir
charpentier ?

Comme pour tout métier, diverses démarches doivent être accomplies. De même, les
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règles doivent être prises en compte. Les procédures obligatoires peuvent désormais
être réalisées en ligne.  Elles peuvent toujours être réalisées dans les bureaux
administratifs, mais cela facilitera la vie aux plus occupés.

Inscription en ligne

Même pour une souscription en ligne, il est nécessaire de remplir des formulaires et
fournir plusieurs documents justificatifs. Il s’agit de pièces sur la conception de
l’entreprise et la détermination de la périodicité des déclarations des CA qui ne
peuvent pas être ignorées.

Paiement de cotisations sociales

L’entreprise doit se conformer à la loi et verser les cotisations sociales selon ses
activités à l’entité responsable de sa perception. En fonction de l’activité, le taux de
cotisation varie.  Pour cette profession, il faut prévoir un taux de 22 % sur le chiffre
d’affaires à payer sur un ou trois mois.

Suivi du chiffre d’affaires

L’évolution du chiffre d’affaires est également un élément important à surveiller, car un
dépassement des seuils rend l’opération caduque. Cette situation entraîne également
d’autres soucis si le problème n’est pas résolu dans le plus bref délai. C’est pourquoi il
faut un suivi rigoureux.

Devoir d’information

L’article 1112-1 alinéa premier du Code civil français stipule que celle des parties qui
possède une information avec une importance capitale pour l’approbation de l’autre
partie est obligée de lui faire savoir si cette dernière n’a pas connaissance de ce fait
ou se fie à son contractant.

Respect des obligations comptables

Il s’agit entre autres de la tenue des différents documents comptables. Ceux-ci
comprennent notamment le compte annuel et l’inventaire annuel. À cela s’ajoutent
d’autres opérations comme la mise à jour des livres de compte, l’archivage des pièces
justificatives et la validation des comptes annuels. En cas de manquement à ces
actions, il faut s’attendre à des procédures pénales.
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Non-condamnation

Cette déclaration sur l’honneur sert à garantir la propreté du créateur d’une société
devant la justice et elle reste un document très important pour l’entreprise. Elle affirme
que l’entrepreneur possède un casier judiciaire vierge et qu’il n’a pas été condamné
pour un délit grave ou acte criminel.

Carte d’artisan

Le fait d’avoir une carte d’artisan permet d’accroître ses relations et donne une
meilleure crédibilité au professionnalisme de la société. Sa conception peut être
confiée à des services externes. Cette pièce d’identité doit contenir des informations
importantes sur l’entreprise.

Quel est le salaire du charpentier ?

Selon ce qu’il trouve le plus rentable, un charpentier peut choisir de facturer ses
clients soit à l’heure soit au forfait. Suivant son expérience, ce professionnel peut
toucher un salaire compris entre 1 500 et 2 300 euros. Le tarif horaire quant à lui
évolue entre 30 et 50 euros.

Quelles sont ses perspectives d’évolution de carrière
?

En obtenant de l’expérience, un charpentier peut devenir formateur ou encore se
tourner vers le dessin d’étude et la vente. Il a également le choix de fonder sa propre
entreprise pour être plus indépendant. Par la suite, une croissance de l’entreprise est
aussi envisageable pour s’étendre.

FAQ

Quel diplôme pour devenir charpentier ?

Selon le niveau scolaire de la personne intéressée par le métier, il existe différentes
sortes de diplômes à obtenir pour être un charpentier professionnel. Peuvent
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notamment être cités le CAP, STI2D et la licence pro. Ces diplômes concernent des
domaines multiples du travail d’un charpentier.

Quel est le salaire d’un charpentier ?

Comme pour tout salarié, un ouvrier charpentier commence par percevoir une
rémunération conforme au SMIC. Une fois qu’il acquiert de l’expérience, le salaire
moyen d’un professionnel expérimenté se situera autour de 1 700 euros.

Pourquoi choisir le métier de charpentier ?

Cette profession passionnante est indispensable au bâtiment. Sa pratique est
plusieurs fois centenaire et en constante évolution. Elle fait ainsi s’épanouir les
pratiquants dans leur environnement de travail. Que ce soient les outils ou encore les
matériaux, le métier de charpentier ne laisse rien sans contrôle.
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