
PME ou Petite et Moyenne Entreprise

Description

Les PME ou petites et moyennes entreprises sont le pilier de l’économie française.
Par définition les PME représentent une part significative des entreprises du pays, 
créer une petite entreprise contribue de manière importante à l’emploi, à la croissance
économique, et à l’innovation.

La vitalité et la diversité des PME reflètent la dynamique entrepreneuriale du pays,
s’étendant à divers secteurs d’activité, de l’artisanat à la technologie de pointe.

Créer mon entreprise en ligne

Quelle est la définition d’une PME ou petite et
moyenne entreprise ?

Une PME ou petite et moyenne entreprise est une catégorie d’entreprise définie selon
certains critères de taille, de chiffre d’affaires et de bilan annuel.

En Europe et en France, les critères pour qualifier une entreprise de PME sont les
suivants :

Nombre d’employés : une PME doit avoir moins de 250 salariés ;
Chiffre d’affaires et bilan annuel : le chiffre d’affaires annuel ne doit pas excéder
50 millions d’euros, ou le total du bilan annuel ne doit pas dépasser 43 millions
d’euros.

Ces critères permettent de distinguer les PME des micro-entreprises d’une part
(moins de 10 employés et un CA ou bilan annuel n’excédant pas 2 millions d’euros), et
des grandes entreprises d’autre part.

En raison de leur taille, les PME sont généralement plus flexibles et peuvent 
s’adapter plus rapidement aux changements du marché par rapport aux grandes
entreprises.

Comment crée-t-on et gère-t-on une PME en France ?
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Créer et gérer une PME en France implique plusieurs étapes clés et une bonne
compréhension des obligations légales et administratives.

Voici un aperçu du processus.

Conception d’un business plan

Avant tout, il est crucial de développer un business plan solide.

Ce document doit détailler votre idée d’entreprise, l’étude de marché, la stratégie
commerciale, le plan financier, et les projections de croissance.

Choix de la structure juridique

Sélectionnez la forme juridique la plus adaptée à votre projet (par exemple, SARL, 
SAS, entreprise individuelle). Ce choix aura des implications sur la fiscalité, la 
gestion et la responsabilité juridique.

Immatriculation de l’entreprise

Procédez à l’immatriculation de votre entreprise sur le guichet unique de l’INPI. Il vous
suffit de vous connecter à la plateforme, de sélectionner la démarche qui vous
intéresse (en l’occurrence création d’entreprise), de compléter le formulaire en ligne et
de transmettre vos justificatifs au format numérique. A l’issue du dépôt, vous devrez
signer électroniquement votre formalité, et payer les frais légaux par carte bancaire.

A noter : à partir du 1er janvier 2023, il n’est plus possible de réaliser vos démarches
administratives dans un centre de formalités des entreprises (CFE). Ces démarches
doivent désormais être effectuées exclusivement en ligne, via le portail INPI.

Ouverture d’un Compte Bancaire Professionnel

L’ouverture d’un compte bancaire dédié à l’activité professionnelle est essentielle pour 
séparer les finances personnelles de celles de l’entreprise.

Cela permet une meilleure organisation financière, une gestion simplifiée de la
comptabilité, et offre une transparence accrue pour les transactions d’entreprise.
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De plus, cela simplifie les interactions avec l’administration fiscale et les partenaires
financiers.

Gestion Comptable et Fiscale

Mettez en place une gestion comptable rigoureuse. Cela inclut la tenue des livres
comptables, la déclaration de TVA, et la préparation des bilans annuels. Respectez 
les obligations fiscales, comme l’impôt sur les sociétés ou l’impôt sur le revenu,
selon le régime fiscal de votre entreprise.

A noter : Les PME peuvent accéder à une réduction de l’impôt sur les sociétés (IS) à
15%, à condition de générer un chiffre d’affaires inférieur à 10 millions d’euros. Cette
réduction est cependant limitée à la première tranche de bénéfices (jusqu’à 42 500€).

Conformité aux Réglementations

Respecter les réglementations spécifiques à votre secteur est crucial pour la viabilité 
de votre PME.

Cela inclut les normes en matière de santé et de sécurité, de protection de
l’environnement, et de qualité des produits ou services offerts.

La non-conformité peut entraîner des sanctions, des amendes, ou même la 
fermeture de l’entreprise.

Il est donc important de se tenir régulièrement informé des changements législatifs et
réglementaires.

Gestion des Ressources Humaines

Si votre entreprise emploie des salariés, vous devez respecter la législation du 
travail française.

Cela comprend la rédaction de contrats de travail conformes, le respect des salaires
minimums, le paiement des cotisations sociales, et la mise en place de formations
obligatoires.

Une bonne gestion des ressources humaines est essentielle pour maintenir un 
environnement de travail sain et productif.
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Assurances et Protection

Souscrire les assurances nécessaires est une étape cruciale pour protéger votre 
entreprise contre les risques.

Cela inclut la responsabilité civile professionnelle, qui couvre les dommages causés
à des tiers dans le cadre de l’activité de l’entreprise, et l’assurance des locaux et du
matériel.

Il est aussi conseillé d’envisager des assurances supplémentaires selon la nature
de votre activité.

Veille et Adaptation

En tant que dirigeant de PME, vous devez rester à l’affût des évolutions législatives,
économiques et des tendances du marché.

Cela vous permettra d’adapter votre stratégie d’entreprise, de saisir de nouvelles
opportunités, et d’éviter les risques potentiels.

La veille stratégique peut inclure la participation à des formations, la lecture de
publications spécialisées, et le réseau avec d’autres professionnels du secteur.

 Zoom : la création d’une entreprise peut s’avérer compliquée. Afin de simplifier vos
démarches, LegalPlace vous propose un accompagnement personnalisé. Il vous suffit
simplement de remplir un questionnaire en 5 minutes. Une fois cela fait, notre équipe
de formalistes effectuera les démarches nécessaires et vous accompagnera tout au
long de la procédure de création.

Quels sont les avantages et inconvénients des PME ?

Les petites et moyennes entreprises (PME) jouent un rôle crucial dans l’économie.

Elles présentent des avantages et des inconvénients.

Les avantages des PME

Voici un aperçu de leurs principaux avantages :

Flexibilité et réactivité : les PME sont généralement plus flexibles et peuvent
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s’adapter rapidement aux changements du marché, aux besoins des clients et
aux nouvelles tendances.
Proximité avec les clients : les PME ont souvent une relation plus étroite et
personnalisée avec leurs clients, ce qui peut entraîner une meilleure
compréhension des besoins et une fidélisation accrue.
Innovation et créativité ; les structures les plus petites et moins hiérarchisées
favorisent l’innovation et la créativité, permettant parfois de développer des
solutions uniques et innovantes.
Décision rapide : les processus de décision sont généralement plus rapides dans
les PME en raison de structures de gestion moins complexes.
Cohésion d’équipe : les PME peuvent cultiver une culture d’entreprise forte, avec
un sentiment accru de responsabilité et de participation de la part des employés.

Inconvénients des PME

Voici un aperçu de leurs principaux inconvénients :

Ressources limitées : les PME disposent souvent de moins de ressources, tant
financières qu’humaines, ce qui peut limiter leur capacité à concurrencer les
grandes entreprises.
Vulnérabilité aux fluctuations du marché : les PME peuvent être plus vulnérables
aux cycles économiques et aux changements rapides du marché en raison de
leur taille et de leurs ressources limitées.
Difficultés d’accès au financement : il peut être plus difficile pour les PME
d’obtenir des financements auprès des banques et des investisseurs, limitant leur
capacité d’expansion ou d’investissement.
Portée limitée : la portée géographique et le pouvoir de marché des PME sont
souvent plus restreints, ce qui peut limiter leur accès aux marchés et aux clients.
Dépendance aux clients clés : les PME peuvent être fortement dépendantes d’un
petit nombre de clients, ce qui les rend vulnérables en cas de perte de ces clients.

La réussite d’une PME dépend souvent de sa capacité à maximiser ses avantages 
tout en gérant efficacement ses inconvénients.

Quelles sont les options de financement et les aides
disponibles pour les PME ?
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Les PME en France peuvent accéder à diverses sources de financement, tellesque
les prêts bancaires traditionnels, les crédits d’impôt pour la recherche, lecrowdfunding,
ou encore les investissements en capital-risque.

De plus, l’État et les collectivités locales proposent diverses aides et subventions
pour soutenir la création et le développement des PME, notamment dans les
domaines de l’innovation et de l’exportation.

FAQ

Quelles sont les aides disponibles pour les PME en France ?

Les PME en France peuvent bénéficier de diverses aides comme des subventions,
des crédits d’impôt pour la recherche, des prêts bonifiés, des garanties sur les
emprunts et des aides spécifiques à l'exportation.

Quels sont les avantages d’être une PME ?

Les avantages d’être une PME incluent une plus grande flexibilité, une capacité à
s’adapter rapidement aux changements du marché, une proximité avec les clients, et
souvent une plus grande agilité dans la prise de décision.

Comment une PME peut-elle financer son développement ?

Les PME peuvent financer leur développement par des emprunts bancaires, des
levées de fonds auprès d’investisseurs, le crowdfunding, les aides et subventions
gouvernementales, et par autofinancement.
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