
Le représentant syndical au CSE

Description

Le rôle du représentant syndical au comité social et économique (CSE) revêt une
importance capitale. Ce représentant joue un rôle central dans la protection des
intérêts des salariés, la défense de leurs droits et la promotion du dialogue social au
sein de l’entreprise.

Cet article explorera en détail les responsabilités et les défis auxquels font face les
représentants syndicaux au sein du CSE.

Télécharger le guide gratuit sur le CSEMettre en place votre CSE

Qu’est-ce qu’un représentant syndical au CSE ?

Un représentant syndical au CSE est un salarié désigné ou élu par un syndicat 
pour représenter les intérêts des travailleurs au sein de l’entreprise. 

Il agit en tant que porte-parole des salariés affiliés à son syndicat auprès de
l’employeur et également des autres membres du CSE.

Son rôle principal est de défendre les intérêts collectifs. Et également de contribuer
à la prise de décisions concernant les questions sociales, économiques et financières
au sein de l’entreprise.

Les représentants syndicaux au CSE ont des droits spécifiques. Et bénéficient
souvent de formations afin d’accomplir leur missions de manière efficace.

Les CSE des entreprises de plus de 50 salariés peuvent être dotés d’un représentant
syndical. Dès lors qu’il existe un délégué syndical dans l’entreprise.

A noter : Le représentant syndical au Comité social et économique est un salarié
mandaté par une organisation syndicale représentative pour la représenter aux 
réunions du CSE.
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Quel est le rôle du représentant syndical au sein du
CSE ?

Le rôle du représentant est d’assurer la représentation des salariés au sein de 
l’entreprise et de défendre leurs intérêts.

Il représente leurs intérêts et s’assure que leurs préoccupations, leurs revendications
et leurs droits sont pris en compte dans les décisions de l’entreprise.

Le représentant syndical participe également aux négociations collectives, à
l’information et à la consultation des salariés, à la défense de leurs droits en cas de
conflits, et à la promotion du dialogue social au sein de l’entreprise.

Attention : Il est impossible de cumuler le mandat d’élu au CSE et celui de
représentant syndical au CSE.

Quelles sont les responsabilités principales d’un
représentant syndical au sein du CSE ?

Les responsabilités principales d’un représentant syndical au sein du CSE
comprennent la représentation des salariés, la participation aux négociations
collectives, l’information et la consultation des salariés, la défense de leurs droits en
cas de conflits, et la promotion du dialogue social au sein de l’entreprise.

Il agit comme un intermédiaire entre les salariés et la direction de l’entreprise.Il
s’assure que les intérêts des salariés sont pris en compte et veille à les informer et les
consulter sur les questions les concernant.

Représentation des salariés

Le représentant syndical agit comme le porte-parole des salariés affiliés à son
syndicat au sein de l’entreprise.

Il exprime leurs préoccupations, leurs revendications et leurs droits lors des réunions
du CSE.
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Participation aux négociations collectives

Il prend part aux négociations collectives avec l’employeur sur les conditions de
travail, les salaires, les avantages sociaux, etc.

Son rôle est de défendre les intérêts des salariés tout en cherchant des solutions
mutuellement bénéfiques.

Information et consultation des salariés

Le représentant syndical informe les salariés des décisions et des enjeux discutés
au sein du CSE.

Il les consulte également sur certaines questions importantes qui les concernent.

Défense des droits en cas de conflits

En cas de litiges ou de conflits avec l’employeur, le représentant syndical défend les
droits des salariés et les assiste dans les démarches nécessaires pour résoudre 
les problèmes.

Promotion du dialogue social

Il contribue à la promotion du dialogue social au sein de l’entreprise en favorisant les 
échanges constructifs entre les salariés, l’employeur et les autres membres du CSE.

A noter : Les responsabilités principales d’un représentant syndical au sein du CSE
visent à défendre les intérêts des salariés, à participer activement aux décisions et
aux négociations concernant les conditions de travail, et à favoriser un environnement
de travail harmonieux et équitable.

Quelles sont les compétences et les qualités
requises pour devenir représentant syndical au sein
du CSE ?

Pour devenir représentant syndical au sein du CSE, plusieurs compétences et qualités
sont nécessaires.
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Voici quelques-unes d’entre elles.

Connaissance du droit du travail

Il est essentiel d’avoir une bonne compréhension du droit du travail, des
conventions collectives et des accords d’entreprise pour pouvoir représenter
efficacement les salariés et défendre leurs droits.

Capacité de négociation

Le représentant syndical doit être capable de négocier avec l’employeur lors des
discussions sur les conditions de travail, les salaires, les avantages sociaux, etc.

Il doit tout en cherchant des solutions mutuellement bénéfiques.

Compétences en communication

Une bonne communication est essentielle pour établir des relations de confiance
avec les salariés, les autres représentants syndicaux, la direction de l’entreprise et les
instances officielles.

Le représentant syndical doit être capable de s’exprimer clairement et de 
transmettre efficacement les préoccupations et les revendications des salariés.

Empathie

Il est important d’avoir de l’empathie envers les salariés et de comprendre leurs
préoccupations et leurs besoins.

Le représentant syndical doit être capable d’écouter attentivement les salariés et
également de les soutenir dans leurs démarches.

Leadership

Le représentant syndical doit être capable de mobiliser et de fédérer les salariés 
autour de leurs intérêts communs.

Il doit être un leader capable d’inspirer la confiance et de motiver les autres à
s’engager pour défendre leurs droits.
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Respect de la confidentialité

Le représentant syndical doit faire preuve de discrétion et respecter la 
confidentialité des informations sensibles concernant les salariés et l’entreprise qui
lui sont confiées.

Bon à savoir : Les compétences et les qualités requises pour devenir représentant
syndical au sein du CSE incluent une bonne connaissance du droit du travail, des
compétences en communication et en négociation, de l’empathie envers les salariés,
du leadership et le respect de la confidentialité.

Quels sont les droits et les obligations du
représentant syndical au CSE?

Les droits et les obligations du représentant syndical au sein du CSE peuvent 
varier en fonction de la législation en vigueur et des accords collectifs conclus
au sein de l’entreprise.

Cependant, voici généralement ce à quoi peuvent s’attendre les représentants
syndicaux.

Droits

Le représentant syndical au sein du CSE bénéficie de droits spécifiques lui 
permettant de remplir ses missions de représentations des salariés au sein de
l’entreprise :

Droit à l’information : l’employeur est tenu d’informer le représentant syndical sur
les questions sociales, économiques et financières de l’entreprise, y compris les
décisions stratégiques prises par celui-ci.
Droit à la consultation : il a le droit d’être consulté par l’employeur sur les projets
de décisions susceptibles d’avoir un impact sur les conditions de travail des
salariés.
Droit de participer aux réunions du CSE : le représentant syndical a le droit de
participer aux réunions du CSE et de prendre la parole sur des débats.
Droit de vote : il peut participer aux votes du CSE sur les questions soumises à la
délibération.
Droit de représenter les salariés : le représentant syndical agit en tant que porte-
parole des salariés affiliés à son syndicat auprès de l’employeur et des autres
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membres du CSE.

Obligations

Cependant, il doit respecter des obligations afin garantir un exercice éthique et 
efficace de sa fonction.

Examinant de plus près les obligations qui incombent au représentant syndical au sein
du CSE :

Représentation loyale : le représentant syndical doit représenter de manière
loyale les intérêts des salariés affiliés à son syndicat. Tout en respectant les
règles de confidentialité et de bonne foi.
Participation aux réunions et aux travaux du CSE : il est tenu d’assister aux
réunions du CSE et de participer activement aux travaux du comité.
Respect des règles de fonctionnement du CSE : le représentant doit respecter
les règles de fonctionnement et également les décisions prises par le CSE dans
le cadre de ses attributions.
Formation : il peut être requis de suivre des formations spécifiques pour exercer
efficacement ses fonctions de représentant syndical au sein du CSE.

A noter :  La législation du travail et les accords conclus au sein de l’entreprise
peuvent préciser les droits et obligations du représentant syndical au sein du CSE.

Quels critères faut-il remplir pour devenir
représentant syndical au CSE ?

Les critères nécessaires pour devenir représentant syndical au CSE peuvent 
varier selon la législation en vigueur et les accords collectifs conclus au sein de
l’entreprise.

Cependant, voici généralement les critères de base.

Appartenance à un syndicat

Pour devenir représentant, il est généralement nécessaire d’être membre d’un 
syndicat représentatif au sein de l’entreprise.
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Les syndicats représentatifs sont ceux qui remplissent certaines conditions fixées par
la loi. Telles que le respect de critères d’audience et d’indépendance.

Élection ou désignation

Les accords collectifs ou la législation en vigueur déterminent si les représentants
syndicaux au CSE sont élus ou désignés.

Dans certains cas, les représentants syndicaux sont élus lors des élections
professionnelles du CSE organisées en entreprise, tandis que dans d’autres cas, les
syndicats représentatifs les désignent.

Nombre de représentants syndicaux

Le nombre de membres du CSE élus peut être limité en fonction de la taille de 
l’entreprise. Et également du nombre de salariés affiliés à des syndicats
représentatifs.

Les règles relatives à la répartition des sièges entre les différents syndicats peuvent
également varier.

Durée du mandat

Les représentants syndicaux au CSE sont généralement élus ou désignés pour une 
durée déterminée. Cette durée peut être fixée par la législation en vigueur ou les
accords collectifs.

A l’expiration de leur mandat, ils peuvent être réélus ou désignés pour un nouveau
mandat.

A noter : Il est important de vérifier les dispositions spécifiques de la législation du
travail et des accords collectifs applicables dans votre entreprise. Afin de connaître les
critères exacts à remplir pour devenir représentant syndical du CSE.

Quel est le lien entre le représentant syndical au
CSE, l’employeur et le syndicat qu’il représente ?
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Ce représentant joue un rôle essentiel dans le lien entre l’employeur, le syndicat 
qu’il représente et les salariés. 

Voici comment ce lien s’articule généralement.

Lien avec l’employeur

Le représentant syndical au CSE est le porte-parole des salariés affiliés à son
syndicat auprès de l’employeur.

Il représente les intérêts collectifs des salariés au sein du CSE lors de
négociations, des consultations et des prises de décision.

Il participe aux réunions du CSE pour discuter des questions sociales, économiques et
financières de l’entreprise. Et également faire valoir les positions et revendications des
salariés.

Lien avec le syndicat

Le représentant agit en tant que relais entre le syndicat et les salariés au sein de
l’entreprise.

Il relaie les informations, les consignes et les orientations du syndicat auprès des
salariés et veille à leur application au sein du CSE.

Il participe aux réunions et aux activités du syndicat pour se tenir informé des
positions et des actions de celui-ci, et les représenter au sein du CSE.

Lien du représentant syndical au CSE avec les salariés

Les salariés affiliés à son syndicat élisent ou désignent le représentant syndical au 
CSE</strong> pour les représenter au sein de l’entreprise.

Il recueille les doléances, les revendications et les attentes des salariés et les porte
auprès de l’employeur et du CSE.

Il informe et sensibilise les salariés sur les enjeux sociaux, économiques et
professionnels de l’entreprise, ainsi que sur les actions du syndicat.

Comment le représentant syndical au CSE est-il
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désigné ?

La désignation du représentant syndical au CSE dépend de la taille de l’entreprise.

Dans les entreprises de 50 à 300 salariés, le délégué syndical est 
désigné automatiquement</strong> comme représentant syndical au CSE.

Bon à savoir : Au sein des entreprises dont l’effectif est supérieur à 50 salariés, les
organisations syndicales représentatives peuvent désigner un représentant.

Dans les entreprises d’au moins 300 salariés, chaque organisation syndicale
représentative peut désigner un représentant syndical au CSE parmi les salariés
éligibles.

Les critères d’éligibilité incluent notamment l’ancienneté dans l’entreprise, l’absence
de liens familiaux avec l’employeur, et également le respect des conditions légales.

 Zoom : Vous souhaitez mettre en place un CSE ? Si l’organisation des élections vous
semble complexe, n’hésitez pas à recourir aux services de LegalPlace. Nous vous
proposons de recourir au vote électronique. Ce qui constitue une manière pratique et
sécurisée d’élire le CSE dans votre entreprise. LegalPlace vous garantit une
confidentialité totale pour chaque vote, et nos experts vous accompagnent tout au
long de vos élections.

Quelles sont les heures de délégation ?

Les représentants syndicaux au CSE bénéficient d’un crédit d’heures de délégation,
variant selon la taille de l’entreprise. 

Dans les entreprises de plus de 500 salariés, ils ont droit à un minimum de 20 
heures de délégation par mois.

Ils peuvent également se déplacer librement dans l’entreprise pendant leurs heures
de délégation pour échanger avec les salariés.

De quelles protections et champ d’action dispose le
représentant syndical au CSE ?

Le représentant bénéficie d’une protection contre le licenciement pendant toute la 
durée de son mandat
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.

L’autorisation de l’inspecteur du travail est requise en cas de licenciement. Il peut
participer aux réunions du CSE avec une voix consultative. De plus, il dispose
également du droit de recevoir les mêmes informations que les élus.

En cas de non-respect des règles d’éligibilité ou d’incompatibilité, les parties
concernées peuvent contester sa désignation.

FAQ

Quelles sont les différences entre un représentant syndical et un élu
du CSE ?

Un représentant syndical est désigné par un syndicat pour représenter les intérêts des
salariés des salariés syndiqués, tandis qu’un élu du CSE est élu par l'ensemble des
salariés de l’entreprise pour représenter l’ensemble du personnel. Les deux peuvent
siéger au sein du CSE, mais leurs rôles et responsabilités peuvent être différents.

Quels sont les recours en cas de non-respect des droits ou des
obligations d’un représentant syndical au CSE ?

En cas de non-respect des droits ou des obligations, le représentant syndical peut
recourir aux instances compétentes telles que l'inspection du travail ou les tribunaux
compétents pour faire valoir ses droits et obtenir réparation en cas de préjudice.

Quelle est la durée du mandat du représentant syndical au CSE ?

Le Code du travail ne prévoit pas de durée concernant le mandat de représentant
syndical au CSE. Ainsi, le mandat de celui-ci est d’une durée identique à celle des
membres du CSE.
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