	Formalités
	

	Cas général
Préparation de l’embauche
Déclaration préalable à l'embauche
Enregistrement du salarié embauché sur le registre unique du personnel
Inscription du salarié auprès d’une institution de retraite complémentaire
Déclaration mensuelle des mouvements de main-d’œuvre
Visite d’information et de prévention
	

	Salarié étranger non européen résidant hors de l’Hexagone
Remise de l’offre d’emploi à Pôle Emploi ou à un autre organisme de placement
Demande d’autorisation de travail
	

	Salarié étranger non européen établi dans l’Hexagone
Demande d’authentification du titre de séjour ou de l’autorisation de travail
Demande d’autorisation de travail, le cas échéant
	

	Salarié mineur
Obtention de l’autorisation du représentant légal
Pour le salarié âgé de moins de 16 ans : demande d’autorisation auprès de l’inspection du travail

	

	Contrat d’apprentissage
Visa du CFA (Centre de Formation des Apprentis)
Enregistrement du contrat d’apprentissage 
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